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CONHECA ALGUMRS DAS LUTAS DA SECRETARIA DA MULHER TRABALHADORA
DA CUT/RS E UENHR CONOSCO FORTALECER A LUTR POR UMA SOCIEDADE

MRIS JUSTA, LIURE DE SEXISMO E DISCRIMINACAO!

(onvencao 190 0
combate a violencia e ao

Basta de feminicidios:
1emos direlto as
nossas vidas!

—

| assédio contra trabalhadoras

Em 2019, a Organizacdo Internacional do Trabalho (0IT) aprovou a chamada Convencdo 190 ((190), cujo

A violenca contra @ mulfer  um problema estrutural e histdrio, mas, mas 0o que iS50, deve ser encarado olelivo 6 Qemarcar  violnca e o assédio o ambiente de Habalio como violacbes fundamenas 0os
(om0 uma questao social  de saide publca, e atimoe todas as enias, rliioes, escolaridades e casses direitos humancs, a fim de eliming-los. No Brasl o Governo Federal deu nicio ao processo de ratficacdo da
sodals. 0 feminicdio € o inal previsivel e eutavel de uma escalada de outas iolencias amberm convengio em 2023, adotando-a Como parte da sua lei nacional  tomando-a juridicamente obrigatria.
Drevisvels  eviuess
. — . o 0 tratado internacional se aplica a todas as rabalhadoras e trabalhadores, independentemente de sua

No Brasil, Guatro mutheres s3o vitimas de feminicidio odos os dias, segundo dados do Ministério da sfiaqdo contratual. A violéncia e o assédio no tratialno podem se expressar de diversas formas, causando
Justica ¢ Seguranca Publica. Soment em 2023, a (ntral de Atendimento a Mulher, que ¢ integrada ao danosfsicos, psicoldgicos, exuais @ economicos, afetando princinalmente mulheres @ Grupos vulnerduets
Governo Federal, recebeu quase 75 mil dendncias de violénd.
Essa agresstes, seiam elasfisics,Dscoldgicas ou moras, uas vezes Sofdas denirode casa, devem Pesquisa realizada pela 1T revelon Jue 2 e cada (5 Ialeres i declaro et soido alom 10
ser denunciadas atraues dos canaisde delegacas espedalizadas, o “Ugue 180°. de wioléncia ou assédio sexual no amienle de irabalho. Poranto, a 190 ¢ it Dara o enfreniameto e

S e : o L eliminacdo da violéncia e o assédio, N30 50 o ambiente e trabalho, mas ia sociedade como um todo.
Ao ealizar a ligacao, 0 Casos S0 egistrados e encaminnados aos oo responsaveis. 0 enico funciona luta Contra a discriminagdo e a desigualdade de género et direlamente ligada Com a luta operdria e das
24 horas por i, todos os dia da semana, € 1das s oaoes sao Oraitas. lem disso, € posiuel se traalnadoras e dos iabalhadores, Gue 18 os sindicatos como Cataisadores nesse enfreniamento.

informar sobre os direitos da mulher, a legislacao vigente sobre 0 tema e  rede de atendimento e
acolhimento de mulheres em situacao de vulnerabilidade. £ essencial que as denincias sejam feitas
para que possamos combater esse mal. Denuncie: Ligue 1801Em caso de risco de vida: Ligue 190!

Trabalhadoras domesticas

Nem pardo, nem famila, &=~ e busca de igualdade
— e direitos trabalhistas!

nem padre, nem pastor: VotE
. . A Convencdo 189 da Organizacdo Interacional do Trabalho (OIT) determina que as trabalhadoras domesticas
nmguem manda no Seu UO[O' devem desfrutar dos mesmos direitos que os demais trabalhadores, equiparando-se aos regidos pela CIT no

Brasil.
A conquista do direito de voto pelas mulheres no Brasil, a partir de 1932, foi resultado de décadas de luta,

marcadas por exclusdes, restricdes, preconceitos e discriminacdes. No entanto, € importante ressaltar que Apesar dos avanos nos direitos das trabalhadoras domésticas, a precarizacdo e 0 desrespeito ainda sao
nem todas as mulheres conquistaram esse direito na época. 0 (ddigo Eleitoral previa esta prerrogativa comuns, mesmo diante das importantes conquistas como a PEC das Domeésticas. 0s quartos nos fundos da
apenas para mulheres casadas com autorizacao do marido, viilvas e solteiras com renda propria. Somente (0zinha e 0s banheiros separados sao vestigios arquitetdnicos de uma sociedade colonial escravocrata. Vale
em 1965, com a promulgacao de um novo Codiao Eleitoral, 0 voto feminino foi equiparado ao masculino. ressaltar que, até hoje, mulheres sao resgatadas sistematicamente em situacdo de trabalho analogo a

escraviddo no ambiente domeéstico.
As mutheres representam 52,65% do eleitorado brasileiro, segundo uma pesquisa do Tribunal

Superior Eleitoral (TSE) de 2022. Juntas, através do nosso voto, podemos moldar 0 nosso pais e eleger [S.lﬂ.é a maior categoria DfpﬁSSiQﬂ@l teminina_ do pais e ﬁil]ﬂa SpflE (om a fala [IQ reconhecimento de seus
(ada vez mais mulheres que [utam e acreditam em uma sociedade democratica, sem preconceitos, baseada direitos. Basta de desrespeito! Exigimos respeito, !IEIIOTIZH(&O e igualdade trabalfista para essas
na igualdade e equidade de direitos para todas e todos! rabalhadoras que desempenham um papel crucial em nossa sociedade.

A importancia dos acordos Avanco nas politicas

(oletivos abordarem politicas que Q e género e Compromisso
atendam as necessidades das mulheres pUblico com a vida das mulheres

Desigualdade salarial entre homens e mulheres e sub-representacao feminina em cargos de gestdo sao Desde o inicio do seu terceiro mandato, Lula tem fortalecido politicas piiblicas criadas em seus governos
problemas ainda frequentes no ambiente de trabalho brasileiro. £ crucial que os Sindicatos denunciem anteriores, como a Central de Atendimento a Mulher (130) e o Programa Pro-Equidade de Género e Raca,
praticas dessa natureza e articulem estratégias, junto as empresas, de repressao ao preconceito de género e implementados em 2005, e tem dado continuidade a iniciativas desenvolvidas durante o governo Dilma,

de criacdo de politicas de equidade. como a (asa da Muther Brasileira.

De acordo com um relatorio de 2022 da Organizacao Internacional do Trabatho (OIT), a negociacao coletiva Além disso, o atual Ministério das Mutheres, comandado por Cida Gonalues, lancou a campanhia Brasil Sem
pode contribuir para garantir remuneracao igual para atividades de igual valor e para assegurar licenca Misoginia, que envolve orgaos, instituicoes, empresas publicas e privadas e organizacoes sociais na
parental ou de apoio a familia. Ainda Segundo o documento, é dewer dos acordos dedicarem esforcos promocdo de acoes de enfrentamento ao 6dio contra as mulheres e no estimulo a debates e reflexdes sobre
para desenvolverem medidas de igualdade de género. Dapéis de género. No evento de [ancamento da proposta, em novembro de 2023, mais de 100 entidades

assinaram termo de adesao para contribuir com a mobilizacdo.
A construcdo de espacos seguros e equitativos para as mutheres passa lambém por iniciativas pontuai,

entre profissionais e empregadores. e as negociacdes coletivas possibilitam reivindicar direitos e A diferenca que um projeto politico comprometido com a [uta feminista faz na vida das mulheres € imensa.
beneficios trabalhistas, devem servir também para sistematizar politicas institucionais capazes de Depois de dois governos federais que sucatearam programas publicos de combate a violéncia de género, é
contemplar todas as trabalhadoras. Valiosa a responsabilidade do presidente Lula em construir outro pais ao lado de meninas e de mulheres.
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