
25 de Abril de 2024



ESTRUTURA LÓGICA QUE PRECISA
AVANÇAR MAIS E GRANDE
DEFASAGEM SALARIAL



ALIMENTAÇÃO (6,50% DESDE MAIO 2023) E
DEMAIS (53,0% DESDE JANEIRO 2016) 

36,85% (EM ABRIL 2024)

PREVISÃO DE 40,54% EM JANEIRO/2025

GRANDE DEFASAGEM DOS BENEFÍCIOS: 





EM AZUL OS QUE GANHAM ACIMA DO TETO DO RGPS 
R$ 7.786,02 (EM 2024) 



EM AMARELO OS QUE GANHAM MENOS QUE O PISO DO MAGISTÉRIO 
R$ 4.580,57 (EM 2024) 



20H SÓ TITULARES DOUTORES GANHAM ACIMA DO TETO DO RGPS 
R$ 7.786,02 (EM 2024) 











VALORIZAÇÃO DA PROGRESSÃO E DA PROMOÇÃO
COM AUMENTO DOS STEPS ENTRE NÍVEIS E CLASSES  

VALORIZAÇÃO DA DEDICAÇÃO EXCLUSIVA E DO
DOUTORADO 







REPOSIÇÃO LINEAR DAS PERDAS
(65,85% DE MARÇO 2015 A ABRIL 2024) 

PAUTAS NÃO SALARIAS COMO O FIM DO CONTROLE
DE PONTO DO EBTT, REVOGAÇÃO DE MEDIDAS,
AUMENTO DE RECURSOS E CONCURSOS 



ALTO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO

APENAS A REESTRUTURAÇÃO DAS
CARREIRAS – 7,4 BILHÕES/ANO

COM O REAJUSTE DE 36,85% - 22,2
BILHÕES/ANO  





É POSSÍVEL CUMPRIR O PISO COM UM REAJUSTE DE
9,39%, DESDE QUE TODOS OS DOCENTES DAS

CLASSES A/D I E B/D II SEJAM REENQUADRADOS NA
CLASSE C/D III NÍVEL 1 

R$ 3,5 BI/ANO 

SENDO R$ 0,3 BI/ANO APENAS  
PARA O ENQUADRAMENTO 



COM 9,39% DE REAJUSTE, TODOS OS C/D III FICAM ACIMA DO PISO 
R$ 4.580,57 (EM 2024) 



DIMINUIÇÃO DO TEMPO DA CARREIRA 

PASSARIA DOS ATUAIS 19 PARA 16 ANOS
ATÉ TITULAR 

GOVERNO QUER 20 ANOS DE CARREIRA
PARA TODOS OS SERVIDORES 





MANUTENÇÃO DO TEMPO DE CARREIRA – 19 ANOS 

CRIAÇÃO DE “CLASSE DE ENTRADA” COM 3 ANOS DE
INTERSTÍCIO, COM OS PROFESSORES DAS CLASSES
A/D I E B/D II ENQUADRADOS NELA (EQUIVALENTE A
B/D II NÍVEL 2 ATUAL) 

REAJUSTES DE 9,39% EM 2024, 6,82% EM 2025 E
6,82% EM 2026 – RECUPERAÇÃO DO PISO EM 2026  



COM 9,39% DE REAJUSTE, TODOS OS APROVADOS NO ESTÁGIO
PROBATÓRIO FICAM ACIMA DO PISO  - R$ 4.580,57 (EM 2024) 



COM 9,39% DE REAJUSTE, A MAIORIA DOS DE  
FICAM ACIMA DO TETO  - R$ 7.786,02 (EM 2024) 





EM 2024 
REAJUSTE DOS BENEFÍCIOS: 
ALIMENTAÇÃO – PARA R$ 1.000,00 
SAÚDE E CRECHE – 51,1% 

EM JANEIRO DE 2025  
REAJUSTE DE 9%
MUDANÇA DOS STEPS C/D III E D/ D IV DE 4,0% PARA 4,5%

EM MAIO DE 2026  
REAJUSTE DE 3,5%



PONTOS NÃO FINANCEIROS  

RECONHECIMENTO DO EFEITO  FINANCEIRO
RETROATIVO DAS  PROGRESSÕES E PROMOÇÕES
DESDE  QUE SOLICITADOS ATÉ 6 MESES APÓS A  
DATA DO INTERSTÍCIO

FIM DO CONTROLE DE FREQUÊNCIA  DOS
PROFESSORES DO EBTT  













CONCESSÃO DE REAJUSTE AINDA EM 2024 

CRIAÇÃO DE “CLASSE DE ENTRADA” COM 3
ANOS DE INTERSTÍCIO, COM OS PROFESSORES
DAS CLASSES A/D I E B/D II ENQUADRADOS
NELA (EQUIVALENTE A B/D II NÍVEL 2 ATUAL) 

MELHORA DO REAJUSTE DE 2026



CUMPRIMENTO DO PISO E ISONOMIA  
BENEFÍCIOS COM DEMAIS PODERES EM 2026 

STEPS ENTRE NÍVEIS DAS CLASSES C/D III E
D/D IV DOS ATUAIS 4,0% PARA 5,0% EM 2025 






