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Contraposta Final do PROIFES-Federacao

Dentro do processo continuo de negociagdo entre o Governo
Federal e os Docentes Federais, na Mesa Especifica e Temporaria da Educacao
do Magistério Federal, iniciada em dezembro de 2023, o PROIFES-Federagao
apresenta sua contraproposta em resposta a proposta apresentada pelo
Governo Federal em 19 de abril de 2024.

Esta contraproposta visa o encerramento do atual processo negocial,
com a assinatura de acordo para os anos de 2024, 2025 e 2026, no
entendimento de que a referida proposta do governo tem avangos em relagao
a proposta anterior, porém ainda requer aperfeicoamentos, de forma a que se
chegue a termo aceitavel pelos docentes do Magistério Federal, das Carreiras
do Magistério Superior (MS) e do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico (EBTT), carreiras que compdem o Plano de Cargos e Carreiras do
Magistério Federal, definido pela Lei 12.772/2012 que ja fora fruto de acordos
firmados pelo PROIFES-Federacao com o Governo Federal em 2012 e 2015.

1. Reestruturacao das Carreiras
O PROIFES-Federagcao entende como positiva a proposta do
Governo em 19 de abril de 2024, de alterar os valores das proporcdes entre os
padroes dos niveis das Classes C e D (MS) e D IIl e D IV (EBTT), como
constantes no Anexo III-A, definido no Pardgrafo Unico do Art. 16 da Lei
12.772/2012.
O PROIFES-Federagao contrapropde que em 1° de janeiro de
2025, o Anexo III-A da Lei 12.772/2012 passe a ter os seguintes valores:
a) 5,0% para a variagao entre os padroes dos niveis das
ClassesCe D (MS) e D IIl e D IV (EBTT);
b) Manutencao de todas as demais variagdes constantes
do Anexo III-A da Lei 12.772/2012.

O PROIFES-Federacdo mantém a demanda de extinguir as Classes

AeB (MS)e DIeDII (EBTT) e criar uma nova classe de trés anos,
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provisoriamente chamada de “Classe de Entrada”, que passaria a ser a nova
entrada nas carreiras.

Retirar a restricdo da obrigatoriedade do doutorado para
promocdo a Classe D, com denominacdo de Professor Associado, na
Carreira do Magistério Superior, mantendo a isonomia com o EBTT,
alterando o inciso III do §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 para: III -
para a Classe D, com denominacgao de Professor Associado, ser aprovado

em processo de avaliagao de desempenho;

2. Reajuste Salarial

Considerando que a Lei 11.738/2008, determina no § 1° de Art.
20, que “O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Uniéo,
0s Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderéo fixar o vencimento
inicial das Carreiras do magistério publico da educacao basica, para a jornada
de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais.” e que o valor do piso foi
atualizado pela Portaria n® 61, de 31 de janeiro de 2024, para R$ 4.580,57;
considerando também a proposta do Governo de 19 de abril de 2024, o
PROIFES-Federacdo entende que ela ainda ndo é suficiente para a malha
salarial do MS e EBTT cumprir o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educagao basica, o PROIFES-Federagao

propoe:

I) Os seguintes reajustes salariais para as Carreiras do
MS e do EBTT:
a) 3,5% em 01/09/2024;
b) 9,5% em 01/01/2025;
c) 4,0% em 01/01/2026;

Os indices acima aplicam-se a todos os padrdes de todas as classes,
niveis e regimes de trabalho, constantes nos Anexos III e IV da Lei
12.772/2012, mantendo-se rigorosamente as variagdes previstas no Anexo
IT1I-A da Lei 12.772/2012. Como definidos no item 1 acima citado.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.738-2008?OpenDocument
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IT) Que o Piso Salarial Profissional Nacional seja
respeitado para todos os docentes da carreira do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico, e, por isonomia, também para os docentes da carreira do

Magistério Superior.

Os reajustes propostos visam que em 1° de janeiro de 2025, todos os
professores que estejam aprovados no Estagio Probatdrio ja recebam o Piso
Profissional Nacional do Magistério Publico previsto na Lei 11.738/2008,
eliminando-se a defasagem ora existente de 9,39% na malha salarial dos
docentes do MS e do EBTT com Regime de Trabalho de 40h, com graduagao.

O PROIFES-Federacdo prop0e que, a seguir, proceda-se a
institucionalizacdo, em Lei, de que o menor padrao salarial dos professores
com Regime de Trabalho de 40h, seja balizado pelo Piso Profissional do
Magistério, valendo para todos os Professores das Carreiras do MS e do EBTT
integrantes do Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Federal, definido pela
Lei 12.772/2012, mantendo-se rigorosamente as proporgdes constantes do
Anexo III-A da Lei 12.772/2012, nos termos propostos anteriormente.

3. Reajuste dos Beneficios
Considerando que o Termo de Compromisso 01/2024 assinado
pelo PROIFES-Federacao e outras entidades com o Governo Federal em
25/04/2024, ja foi um avanco, com reajustes dos auxilios alimentacao e
pré-escolar e do ressarcimento per capita a saude suplementar,
reivindicamos que até o ano de 2026 seja alcancada a isonomia destes

Beneficios entre os servidores dos trés Poderes da Republica.

4. Pautas nao salariais

a) Recomposicdo orcamentaria das instituicdes federais de
ensino, ainda em 2024, com manutencao e ampliagdo nos anos
seguintes de recursos orcamentarios para as instituicoes federais de
ensino;

b) Suplementagao orcamentaria para as universidades, no ano

de 2024, dos R$350 milhdes da Emenda Constitucional da Transigao,
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que o MEC utilizou em 2023 para outras atividades, o que impediu
uma recomposicdo orcamentaria adequada das universidades, que
passaram a deixar de pagar contas para a sua manutengdo, levando
desembolsos que deveriam ter sido feitos em 2023 para o ano
orcamentario de 2024.

c) Recomposicao ja em 2024, com ampliagdo nos anos
seguintes para a Assisténcia Estudantil, como o PNAES. A urgéncia
da assisténcia estudantil também é relevante, e nesse sentido é
importante ter recursos adicionais para o PNAES. Propomos uma
destinacdo adicional de R$ 150 milhdes para o PNAES.

d) Fim do controle de frequéncia para os professores da
Carreira do EBTT, com a inclusdo no Decreto 1.590/1995, como ja
acordado entre o PROIFES-Federacao e o Governo Federal no Termo
de Acordo 19/2015 e ainda ndo cumprido;

e) Revogagao total da Portaria MEC 983/2020, com
estabelecimento de GT para estudo de um novo Decreto ou Portaria
que garanta a equiparagao do EBTT ao MS em relagao a todas as
condicdes de trabalho de ensino, pesquisa e extensao.

f) Com a inclusdo na Lei 12.772/2012, pela Lei 13.325/2016,
dos Artigos 13-A e 15-A, considera-se que ja esta estabelecido que
os efeitos funcionais e financeiros das progressdes e promocoes
funcionais sejam incidentes na data em que os docentes obtiverem os
requisitos necessarios para as respectivas progressdes e promocoes,
respeitado o intersticio legal, como ja fora acordado no Termo de
Acordo 19/2015. Dessa forma, ndo ha por que se colocar prazos para
gue este direito seja obtido. Uma nova redacdo para estes artigos sé
pode ser feita sem a criagdo de novas travas para que os docentes
obtenham os efeitos financeiros das progressdes e promogoes.

g) Mudanca na Lei 12.772/2012, permitindo que docentes
gue se transfiram de uma IFE para outra por concurso publico possam
manter a posicao na Carreira que ocupavam na IFE de origem mesmo

gue tal mudanca nao se dé por redistribuicao.




